CHARGE(E) DE MISSION
LISTE ROUGE OISEAUX NICHEURS DE NORMANDIE
ET AIRES PROTEGEES H/F

Employeur : GROUPE ORNITHOLOGIQUE NORMAND - GONm
Localisation : Normandie

Contrat : CDD 12 mois minimum, demande de financement en cours pour recrutement sur 36 mois

A compter d’octobre 2023

Contexte

Le groupe ornithologique normand (GONm) est une association créée en 1972, reconnue d’utilité publique
et agréée au titre de la protection de I'environnement. Le GONm ceuvre pour la connaissance et la
sauvegarde dans leur milieu naturel des oiseaux de Normandie. Il contribue, notamment a :

e encourager, coordonner, faciliter et initier les études sur l'avifaune normande ;

e en garantir la qualité et a en faire connaftre les résultats scientifiques ;

e sauvegarder la richesse de I'avifaune de Normandie et les milieux nécessaires a sa conservation et,
en particulier, en créant et en gérant des réserves ornithologiques et en veillant au respect de la
|égislation et de la réglementation en vigueur a cet effet ;

e a3 maintenir une liaison avec les autres groupes régionaux et les organismes nationaux ou
internationaux ayant les mémes buts.

Le GONm posséde une importante base de données d’observations essentiellement ornithologiques sur tout
le territoire de la Normandie et a publié en 2022 le Nouvel Atlas des oiseaux de Normandie. Nidification et
présence hivernale (Debout G. et Chevalier B. / GONM — OREP).

Par ailleurs, le GONm est probablement le plus ancien « conservatoire » d’espaces naturels de Normandie.
Au 1% janvier 2023, le réseau des réserves ornithologiques du GONm comptait 40 sites (prés de 820 ha dont
330 ha en propriété) regroupés en 24 réserves réparties sur toute la Normandie. |l gére des espaces naturels
depuis plusieurs décennies afin de préserver des environnements favorables a I'avifaune normande. Les
actions que le GONm meéne sur ses réserves sont classiques : recensements, études, gestion, animation et
limitation des pressions engendrées par les activités humaines. Un travail important est fait pour le maintien
en état de ces lieux qui, au-dela de I'avifaune, accueillent une biodiversité importante.

Descriptif

Le/la chargé(e) de mission « liste rouge oiseaux nicheurs de Normandie et aires protégées » aura 2 missions
principales. Pour cela il travaillera en étroites relations avec les salariés et bénévoles du GONm mais aussi
des acteurs externes.
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1. Coordonner la réalisation de la liste rouge des oiseaux nicheurs de Normandie

GONm a été chargé par I'’ANBDD et la DREAL Normandie d’établir une nouvelle liste rouge des oiseaux
nicheurs de Normandie, la derniere datant de 2012 (déja réalisée par le GONm). Sa réalisation devra étre
menée conformément a la méthodologie d’évaluation de I'UICN définie au niveau mondial et en mobilisant
toutes les connaissances scientifiques et les données naturalistes pouvant étre rassemblées. Suite a la
validation UICN, cette liste rouge des oiseaux nicheurs de Normandie devra étre validée par le CSRPN de
Normandie. La Liste rouge régionale est un outil essentiel pour identifier les priorités, guider les politiques et
les stratégies d’action, et inciter tous les acteurs a agir pour enrayer la disparition des espéces sur le
territoire régional.

e Synthese et analyse des données
Compilation des données et synthése des informations disponibles au format d’un tableau standardisé,
établissement et vérification de la liste des especes a évaluer avec I'appui des membres et salariés du
GONm, mobilisation et consultation des experts, élaboration d’évaluations préliminaires sur la base des
données rassemblées et de la méthodologie de I'UICN, appui au déroulement des ateliers de validation avec
les experts, consolidation des résultats obtenus en vue de leur publication.

e Valorisation des résultats
Analyse des résultats, identification de tendances, de constats et de messages clés (par groupes d’especes,
types de menaces, types d’habitats...), rédaction et réalisation de rapports et de publications, valorisation.

2. Obtenir le statut d’aires protégées sous protection forte de plusieurs réserves du GONm

Afin de valoriser le travail de gestion par le GONm de ses réserves, nous souhaitons voir une partie de celles-
ci étre reconnues comme aires protégées sous protection forte. Pour cela, il faudra définir des plans de
gestions synthétiques et obtenir des arrétés préfectoraux de protection (APP).

Elaboration de plans de gestion de réserves du GONm :

e Affiner le diagnostic des sites concernés : description des habitats d'espéce faune et flore,
compilation des données faunistiques, particulierement avifaunistique, prospections
complémentaires si besoin, description des pressions anthropiques et naturelles éventuelles

e Cerner les enjeux en matiére de protection et de gestion

o Définir des objectifs opérationnels : phénologie des especes et liens avec les activités économiques,
maintien/restauration des habitats, gestion hydraulique en rapport avec les enjeux, gestion
forestiere adaptée, signalisation des sites, surveillance des sites et respect des interdictions etc.

e Définir les modes de suivis et de gestion : mise a jour des données, animations des sites, recherches
de financement, suivi des travaux, etc.

Dés que possible, les demandes d’APP seront effectuées aupres des instances régionales en se référant a la
note technique du ministére de la transition écologique et solidaire du 8 janvier 2020.

Des demandes de financements sont en cours afin de pouvoir poursuivre ce travail sur 3 ans et pouvoir ainsi
I’étendre sur un maximum de réserves.
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Profil

- Formation Bac+5 en écologie / environnement (master 2, école d'ingénieur)

- Expérience professionnelle d’au moins 3 ans en conduite de projet

- Bonnes connaissances des enjeux et problématiques de la conservation de |'avifaune

- Bonnes compétences en traitement de données (sous Excel, connaissances de logiciels SIG et de
type R appréciées)

- Bonnes connaissances des acteurs de la conservation de la nature

- Sens du relationnel, capacité d’écoute et d’analyse des besoins

- Rigueur, polyvalence et autonomie

- Esprit d’analyse et de synthese

- Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles

- Bonne maitrise des outils de bureautique et si possible de cartographie

- Compétences naturalistes appréciées

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation (LM) a secretariat@gonm.org avec la référence

« ListeRougeGONM » en entéte du courriel suivie de votre nom avant le 11 septembre 2023.
Exemple : ListeRougeGONM-Dupont-CV et ListeRougeGONM-Dupont-LM
Rémunération : selon la convention collective ECLAT coefficient 350 (groupe F)

Renseignements : 02 61 53 65 03 ou direction@gonm.org
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